REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL RAIONAL CAHUL

MD-3909, mun.Cahul, Piata Independentei, nr. 2 Tel/Fax+373 299 22058

http://www.cahul.md e-mail: consiliul.raional-cahul@apl.gov.md
DECIZIE
Nr. 3/26 din 12 iunie 2026

Cu privire la aprobarea Regulamentului intern
al Aparatului presedintelui raionului Cahul si subdiviziunilor
Consiliului Raional Cahul fara statut de persoana juridica

In temeiul art. 43 din Legea privind administratia publica locala nr. 436/2006,
art. 198, 199, 200 din Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003, avand in
vedere avizul Comisiei consultative de specialitate administratie publica, respectarea
drepturilor si libertatilor omului, relatii interetnice, Consiliul Raional Cahul

DECIDE:

1. Se aproba Regulamentul intern al Aparatului presedintelui raionului Cahul si
subdiviziunilor Consiliului Raional Cahul fara statut de persoana juridicd, conform
anexel.

2. Serviciul juridic si resurse umane din cadrul Aparatului presedintelui
raionului Cahul va aduce la cunostintd salariatilor, sub semnaturd, prevederile
stabilite In Regulament.

3. Controlul executdrii prezentei decizii se pune in sarcina Comisiei
consultative de specialitate administratie publica, respectarea drepturilor si libertatilor
omului, relatii interetnice.

Digitally signed by Goncearov Tatiana
Date: 2026.06.16 08:16:14 EEST

Presedintele sedinteiidsien signature

Consiliului Raiongf a0l orr s Tatiana GONCEAROV

Contrasemneazd: Digitally signed by Prepelitd Cornelia
Date: 2026.06.16 08:29:18 EEST

Secretarul Reason: MoldSign Signature
Consiliului Raional 'C{Rufo"

MOLDOVA EUROPEANA

Cornelia PREPELITA



Anexa
la Decizia Consiliului Raional Cahul
nr. 3/26 din 12 iunie 2026

COORDONAT
Presedintele COMITETULUI SINDICAL
Maria ROMAN
REGULAMENTUL INTERN

al Aparatului presedintelui raionului Cahul si subdiviziunilor
Consiliului Raional Cahul fara statut de persoana juridica

1. Dispozitii generale

1.1 Regulamentul intern este un act juridic, care reglementeaza raporturile de munca ale
salariatilor Aparatului presedintelui raionului si subdiviziunile Consiliului Raional Cahul fara statut
de persoana juridicd, are ca scop intensificarea disciplinei muncii, folosirea rationala si eficienta a
timpului de muncd. Prevederile Regulamentului intern sunt obligatorii pentru toti salariatii
indiferent de functia ocupata.

1.2 Aparatul presedintelui raionului si subdiviziunile Consiliului Raional Cahul fara statut de
persoand juridicd se cdlauzesc 1n activitatea lor de Constitutia Republicii Moldova, Decretele
Presedintelui Republicii Moldova, de alte acte legislative si normative ale Republicii Moldova.

2. Incadrarea in serviciu si concedierea

2.1 Incadrarea in serviciu in Aparatul presedintelui raionului si subdiviziunile Consiliului
Raional Cahul fara statut de persoana juridicd se face Tn modul stabilit de Legea cu privire la functia
publica si statutul functionarului public, de Codul muncii al Republicii Moldova.

2.2 Angajatii din cadrul Aparatului presedintelui raionului si subdiviziunile Consiliului
Raional Cahul fara statut de persoand juridica sunt persoane cu functii de demnitate publica,
functionari publici, personal de specialitate si de deservire tehnica.

2.3 La incadrarea 1n serviciu se prezinta actele conform art. 57 din Codul muncii si Legii nr.
158/2008.

2.4 Incadrarea in Aparatul presedintelui raionului si in subdiviziunile Consiliului Raional
Cahul fara statut de persoana juridica (in continuare angajator) se efectueaza in modul stabilit de
legislatie, prin concurs, transfer, promovare sau incheierea unui acord individual de munca, aprobat
printr-un act administrativ (dispozitie, decizie).

Fisa postului se incheie cu functionarii publici si cu persoana cu functie de demnitate
publica, unde sunt stabilite drepturile si obligatiile de munca. Fisa postului este semnatd de catre
parti, un exemplar se inmaneaza salariatului, altul se pastreaza in dosarul personal.

Contractul individual de munca se incheie pe o duratd nedeterminatd sau pe o durata
determinatd conform art. 54 alin.(1), (2), art. 55 din Codul muncii.

Contractul se intocmeste in doud exemplare, se semneazd de parti, se inregistreaza In
registrul de evidentd a contractelor individuale de munca. Un exemplar al contractului individual de
munca se Tnmaneaza salariatului, iar unul se pastreaza la serviciul resurse umane conform art. 56
alin. 3) din Codul muncii.

Decizia/dispozitia de angajare se aduce la cunostinta angajatului, sub semnatura, in termen
de trei zile lucratoare de la data semnarii contractului individual de munca conform art. 65 alin. (2)
din Codul muncii.

2.5. Functionarul public nu are dreptul sa detind alte functii in acelasi timp sau sa presteze
munca prin cumul, cu exceptia activitatilor stiintifice, didactice, de creatie, conform art. 25 din
Legea privind functia publica si statutul functionarului public.



2.6 Transferul salariatului la o altd functie se permite numai cu acordul scris al partilor si in
conformitate cu legislatia: art. 74 din Codul muncii si art. 50 din Legea privind functia publica si
statutul functionarului public).

2.7 La ocuparea functiei publice in Aparatul presedintelui raionului si in subdiviziunile
Consiliului Raional Cahul fara statut de persoand juridica, persoana trebuie sd corespunda criteriilor
stabilite in Legea nr. 158/2008. Daca persoana care se incadreaza nu are grad de calificare, i se
stabileste o perioada de proba, care este de 3 luni (art. 31 din Legea privind functia publica si
statutul functionarului public).

Angajatorul examineaza corespunderea acestei persoane functiei detinute si decide, In urma
efectudrii unei evaluari, asupra conferirii gradului de calificare, Insd nu mai Tnalt de gradul inferior
de calificare al rangului respectiv.

2.8 La angajare, angajatorul face cunoscut salariatul cu:

- Regulamentul intern;

- Conditiile de munci;

- Retribuirea muncii;

- Igiena muncii;

- Fisa de post, dupd caz, contractul individual de munci;

- Drepturile, obligatiile si responsabilitatile.

2.9. Regulamentul intern se aduce la cunostinta angajatilor, sub semnaturd, de catre
angajator in termen de 5 zile lucritoare de la data aprobarii lui si produce efecte juridice pentru
salariati de la data aducerii la cunostinta.

2.10. Incetarea (desfacerea) raporturilor de munca sau a contractului individual de munci se
efectueaza in conformitate cu legislatia (conform art. 81, 82, 85, 86, 305, 310 din Codul muncii si
art. 61, 62, 63, 64, 65 din Legea privind la functia publica si statutul functionarului public).

Desfacerea contractului individual de muncd se aproba prin act administrativ (decizie,
dispozitie).

Ziua ncetarii raporturilor de serviciu se considera ultima zi de munca.

3. Drepturile si obligatiile angajatorului

3.1. a) Angajatorul are dreptul:

a) sa Incheie, sa modifice, sd suspende si sa desfacd contractele individuale de munca cu
salariatii in modul si in conditiile stabilite de Codul muncii si de alte acte normative speciale;

b) sa ceard salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile angajatorului;

¢) sa stimuleze angajatii pentru munca depusa;

d) sa tragd salariatii la raspundere disciplinard in modul stabilit de Codul muncii, Legea
privind functia publicd si statutul functionarului public, prezentul regulament si de alte acte
normative.

3.2 Angajatorul este obligat:

a) sa respecte legile si alte acte normative;

b) sa respecte clauzele contractelor individuale de munca;

c) sd asigure salariatilor conditiile de munca corespunzatoare cerintelor de protectie si igiena
muncii;

d) sa asigure salariatii cu utilaj, mobilierul necesar, acte legislative si alte mijloace necesare
pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;

e) sd asigure corectitudinea calcularii si efectudrii In termenii stabiliti a remunerdrii muncii;

f) sd respecte intocmai cadrul juridic privind munca angajatilor;

g) sa efectueze asigurarea sociald obligatorie a salariatilor in modul prevazut de legislatia
in vigoare;

h) sd contribuie la crearea in randul colectivului de munca a unei atmosfere de lucru prin
neadmiterea discriminarii pe criterii de religie, nationalitate, sex, varsta, optiune politica, origine
sociald, precum si pe alte criterii nelegate de calitatile sale profesionale;

1) sa sprijine initiativa salariatilor;



j) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legaturd cu Indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul muncii si de alte acte normative;
k) sd indeplineasca alte obligatiuni stabilite de Codul muncii, de alte acte normative.

4. Drepturile si obligatiile angajatului

4.1. Angajatul are dreptul:

a) la Incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munca, in
modul stabilit de Codul muncii si de Legea privind functia publica si statutul functionarului public;

b) sd examineze cererile si sd ia decizii in limitele imputernicirilor sale;

c) sa solicite, In limitele competentei sale, si sd primeascd de la alte autoritati publice,
precum si de la persoane fizice si juridice, indiferent de tipul de proprietate si de forma lor de
organizare juridica, informatia necesara;

d) sa avanseze in serviciu corespunzator pregatirii lui profesionale, prin promovare;

e) sa-si cunoasca drepturile si obligatiile de serviciu,

f) s fie remunerat conform functiei, pregatirii profesionale si experientei sale de munca,

g) la libera asociere in sindicate;

1) la achitarea la timp a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea si
calitatea lucrului efectuat.

4.2. Angajatul este obligat:

- sd respecte Intocmai Regulamentul intern si sd execute obligatiunile de serviciu stabilite in
contract sau, dupd caz, in fisa postului a functiei respective;

- sa respecte Constitutia, legislatia in vigoare, precum si tratatele internationale la care
Republica Moldova este parte;

- sa fie loial autoritatii publice in care activeaza si sa respecte cu strictete drepturile si
libertatile cetatenilor;

- sa respecte normele de conduitd profesionala prevazute de lege.

5. Stimulari
5.1. Pentru exercitarea conform fisei postului a atributiilor, spirit activ si spirit de initiativa,
pentru munca indelungata si responsabild si alte realizari, angajatorul poate aplica stimuléri sub
forma de:
- multumiri;
- premii;
- diplome de onoare.

6. Sanctiuni disciplinare

6.1. Pentru incdlcarea disciplinei de munca, angajatorul poate aplica fata de salariat sanctiuni
disciplinare prevazute de art. 86; 206-211 din Codul muncii si art. 57, 58, 59 din Legea privind
functia publica si statutul functionarului public.

6.2. Se interzice aplicarea amenzilor si altor sanctiuni pecuniare pentru incdlcarea disciplinei
de munca.

6.3. Pentru aceeasi abatere disciplinard se aplica o singurd sanctiune.

6.4. Pana la aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul este obligat sa ceara salariatului o
explicatie scrisa privind fapta comisa.

Refuzul de a prezenta o explicatie scrisa se consemneaza intr-un proces-verbal conform art.
208 din Codul muncii.

6.5. Sanctiunea disciplinara se aplicd imediat dupa constatarea abaterii disciplinare, dar nu
mai tarziu de o luna din ziua constatarii ei conform art. 208 alin. 1) din Codul muncii.

6.6. Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicatd dupa expirarea a 6 luni din ziua comiterii
abaterii disciplinare.

6.7. Sanctiunea disciplinard se aplica prin dispozitie sau decizie, unde se indica:
- temeiurile de fapt si de drept ale aplicarii sanctiunii;
- termenul in care sanctiunea poate fi contestata,
- organul in care sanctiunea poate fi contestata.



6.8. Dispozitia sau decizia de sanctionare se comunica salariatului sub semnatura, in termen
de cel mult 5 zile lucrdtoare de la data ciand a fost emis si produce efecte de la data comunicarii.

7. Timpul de munca si de odihna

7.1. Timpul de munca se stabileste in conformitate cu Codul muncii si este timpul in care
salariatul il foloseste pentru indeplinirea obligatiilor de munca.

7.2. Durata normald a timpului de munca al salariatilor nu poate depasi 40 de ore pe
saptamana, conform art. 95 din Codul muncii.

7.3. Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptamanii este uniforma si constituie 8 ore
pe zi, timp de 5 zile, cu 2 zile de repaos, conform art. 98 din Codul muncii.

7.4. Repaosul saptdmanal se acorda timp de 2 zile consecutive, de reguld sambata si
duminica, conform art. 109 alin .1) din Codul muncii.

7.5. Regimul de munca:
- Inceputul lucrului — ora 8.00
- sfarsitul lucrului — ora 17.00
- intrerupere (pauza de masa) — orele:12.00 - 13.00.

7.6. Durata muncii in ajunul zilelor de sarbatoare nelucrdtoare se reduce cu cel putin o ora
pentru toti salariatii.

7.7. Zilele de sarbatoare nelucratoare stabilite de art. 111 din Codul muncii al Republicii
Moldova, cu mentinerea salariului mediu, sant:
a) 1 ianuarie -Anul Nou
b) 7 si 8 ianuarie - Nasterea lui lisus Hristos
c¢) 8 Martie - Ziua Internationala a Femeii
d) prima zi si a doua zi de Pasti, conform calendarului bisericesc
e) ziua de luni la o sdptamana dupa Pasti (Pastile Blajinilor)
f) 1 Mai - Ziua internationald a solidaritdtii oamenilor muncii
g) 9 Mai - Ziua Victoriei si a Comemordrii Eroilor Cazuti pentru Independenta Patriei, Ziua Europei
h) 1 iunie — Ziua internationala a Copilului
1) 27 august - Ziua Independentei
j) 31 August - sarbatoarea ,,Ziua Limbii Romane"
m) 25 decembrie — Nasterea lui Isus Hristos
n) Ziua Hramului Bisericii din localitatea respectiva.

8. Concediile

8.1. Dreptul la concediul de odihna anual platit este garantat pentru toti salariatii.

8.2. Persoanele cu functii de demnitate publica beneficiaza de un concediu anual de odihna
in numar de 35 zile calendaristice.

8.3. Functionarii publici beneficiazd de un concediu de odihnd anual plétit cu o durata de 35
zile calendaristice.

In cazul in care vechimea in serviciul public depaseste 5 ani, 10 ani, 15 ani, concediul de
odihna platit se mareste respectiv cu 3, 5, 7 zile calendaristice.

8.4. Functionarii publici au dreptul, cu acordul angajatorului, la un concediu anual neplétit
de cel mult 60 de zile lucratoare, conform art. 43 alin. (4) din Legea privind functia publica si
statutul functionarului public.

8.5. Personalului de specialitate si de deservire 1 se acorda concediu de odihna platit cu o
durata de 28 zile calendaristice si, cu acordul angajatorului, 120 zile concediu anual neplatit.

9. Retribuirea muncii
9.1. Retribuirea muncii se constituie din salariul de functie conform Legii salarizarii, sporuri
la salariu si alte suplimente.
9.2. Functionarii beneficiazd de un spor la salariu pentru grad de calificare, de spor pentru
vechime in munca.



10. Dispozitii finale

10.1. Oricare alte situatii neprevazute de prezentul Regulament se solutioneaza, se
coordoneaza de catre salariatii Aparatului presedintelui raionului si salariatii din subdiviziunile
Consiliului Raional Cahul fara statut de persoana juridicd, cu acordul Presedintelui raionului, in
conformitate cu legislatia.

10.2. Incilcarea prevederilor prezentului Regulament atrage dupi sine aplicarea masurilor
corespunzatoare.

10.3. Controlul respectarii prezentului Regulament se pune in sarcina presedintelui raionului
Cahul si sefilor subdiviziunilor Consiliului Raional Cahul fara statut de persoana juridica.

10.4. Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor sub semnatura.

10.5. Prezentul Regulament poate fi modificat, completat sau anulat de catre Consiliul
Raional Cahul cu consultarea reprezentantilor salariatilor.

Digitally signed by Goncearov Tatiana
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